
   
 

 

 
 
 

Activités pour la Semaine de l’action bénévole 

 
Quand aura lieu la Semaine de l’action bénévole?  
La prochaine édition de la Semaine de l’action bénévole se déroulera du 14 au 20 avril 2024. 
 
Qu’est-ce que la Semaine de l’action bénévole?  
La Semaine de l’action bénévole est une célébration annuelle qui a pour but de favoriser une 
importante conversation au sujet de la portée du bénévolat au Canada. 
 
Pourquoi la Semaine de l’action bénévole est-elle si importante?  
La Semaine de l’action bénévole permet de remercier les quelque 24 millions de particuliers qui font si 
généreusement don de leur temps à différentes causes et projets. Elle permet également de reconnaître 
le caractère indispensable des initiatives dirigées par des bénévoles. 
 

Premières étapes  
Soulignez l’esprit de la Semaine de l’action bénévole en organisant des activités amusantes qui 
permettent d’accommoder les engagements d’un jour ou d’une semaine. N’hésitez pas à personnaliser 
les suggestions ci-dessous selon les besoins de votre organisme.  
 

• Favorisez les liens personnels : encouragez votre équipe à créer des cartes de remerciement 
personnalisées à l’intention des bénévoles qui appuient votre organisme.   

• Engagez les dirigeants locaux : avisez les représentants de votre gouvernement local de la 
tenue d’activités dans votre collectivité. Encouragez-les à s’impliquer au moyen de 
déclarations ou de messages publiés dans les médias sociaux afin d’améliorer la 
sensibilisation aux contributions de vos bénévoles.   

• Recueillez les commentaires de vos bénévoles : avant la tenue de vos événements, réalisez 
un sondage auprès de vos bénévoles afin de mieux comprendre leurs motivations. À partir 
de leurs réponses, créez des éléments graphiques inspirants qui figureront dans les médias 
sociaux, sur les affiches de vos événements ou dans votre bureau.   



   
 

 

• Soutenez les initiatives bénévoles : offrez un soutien inestimable en rédigeant des lettres de 
recommandation pour les bénévoles à la recherche d’un emploi, d’un stage ou d’occasions 
éducatives.   

• Amplifiez la voix de vos bénévoles : encouragez vos bénévoles à partager des histoires qui 
soulignent les contributions exceptionnelles de leurs pairs. Ces histoires doivent démontrer 
des attitudes exemplaires et des compétences de résolution de problèmes, ce qui contribue 
à créer une culture de reconnaissance. 

 


