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Poste permanent a temps plein

Mission de Bénévoles Canada :

Faire avancer le bénévolat afin d’accroitre les liens, la communauté et I'appartenance.

Joignez-vous a notre équipe passionnée par le service communautaire et animée par la cause de I'avancement
du mouvement bénévole au Canada! Nous considérons le bénévolat comme une force vitale du progres social et
sommes fiers d’étre un organisme phare du secteur grace a notre leadership, a notre expertise, a nos normes de
pratique et aux ressources que nous partageons avec les secteurs public, privé et de bienfaisance.

Le poste de gestionnaire, Initiatives intergénérationnelles est un poste permanent a temps plein en télétravail au
Canada. La personne titulaire joue un réle crucial dans Uédification d’un mouvement visant a faire progresser
la cause du bénévolat et de la participation civique chez les ainés et les jeunes en vue de renforcer
’engagement intergénérationnel a 'échelle du pays. Elle doit également adopter une approche novatrice et
tournée vers l'avenir pour créer un écosystéme de bénévolat intergénérationnel qui réinvente les modéles de
bénévolat et de participation, et pour mieux répondre aux besoins des collectivités et des particuliers. Nous
cherchons quelqu’un qui puisse penser et agir stratégiquement, qui soit capable de tisser facilement des
liens et qui saura habilement diriger les changements dans les systemes.

Principales responsabilités
Création d’une infrastructure de bénévolat pour les publics intergénérationnels

e Créer une infrastructure de soutien intermédiaire pour accroitre le nombre d’ainés et de jeunes qui font
du bénévolat.

e Diriger la mise en ceuvre d’une stratégie liée au savoir et a la recherche, notamment I'analyse du paysage
du bénévolat et des écarts, ainsi que la conception d’outils d’apprentissage.

e Soutenir des stratégies évaluatives qui favorisent le changement, la croissance, 'apprentissage et
I'innovation.

Engagement de réseaux diversifiés
e Diriger conjointement des activités et des initiatives d’apprentissage qui contribuent a I'atteinte
d’objectifs partagés dans I'ensemble de nos réseaux, notamment en :
o mettant sur pied et en gérant une communauté de pratique;
o concevant et en gérant un programme d’encadrement ou de mentorat;
o trouvant des fagons novatrices et créatives de conclure des partenariats mutuellement
avantageux;
o représentant Bénévoles Canada au sein de réseaux et de forums pertinents.
e Conclure des partenariats qui refletent le travail de Bénévoles Canada en matiere de JAIDE (justice,
acces, inclusion, diversité et équité).

Administration et développement organisationnel
e Participer aux réunions du personnel et aux séances de planification.
e Gérer et soutenir les équipes, les partenaires et les réseaux.
e Assister a des événements ou a des réunions au nom de Bénévoles Canada, ou y faire des présentations.
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e Participer aux taches de budgétisation pour assurer |'utilisation efficace et conforme des fonds.

e Assurer |'efficacité des relations avec les bailleurs de fonds en participant a la rédaction de propositions;
en supervisant, en mettant en ceuvre et en évaluant les projets; et en participant aux taches liées aux
rapports et aux communications.

Compétences et expérience
e Expérience en gestion de programme et connaissance des activités du secteur sans but lucratif.
e Connaissance des expériences, des occasions et des défis ayant une incidence sur le bénévolat
intergénérationnel et les ainés.
e Capacité manifeste de concevoir et de mettre en ceuvre des programmes a partir de zéro.
e (Capacité de gérer plusieurs accords de financement et produits livrables.
Expérience en création d’outils, de ressources et d’expériences d’apprentissage et de perfectionnement.
Excellentes aptitudes de communication, de présentation, d’analyse et de rédaction en anglais.
Capacité de planifier des budgets et de gérer les finances.
Excellent entregent et facilité a établir des relations.
Souplesse, débrouillardise, créativité et innovation.
e Bilinguisme souhaité (anglais et frangais), mais non exigé.

Rémunération et avantages
Ce réle est un poste permanent a temps plein (35 heures par semaine) en télétravail au Canada comportant les
avantages suivants :

e échelle salariale de 68 000 S a 92 000 S CAD;

e gamme d’avantages sociaux concurrentiels et régime de soins médicaux;

e cotisations a un REER;

e congés rémunérés (quatre semaines de vacances);

e demi-journée de travail les vendredis;

e une demi-journée par mois pour les activités de bénévolat, les congés de maladie et les congés
personnels;

e occasions de perfectionnement professionnel,

e milieu de travail hybride souple.

Soumission de candidature

Nous encourageons les personnes d’origines diverses légalement autorisées a travailler au Canada a
soumettre leur candidature. Nous sommes en mesure d’offrir un horaire de travail souple qui répond
aux besoins des employés dans tous les fuseaux horaires du Canada. La personne titulaire du poste
pourrait étre appelée a travailler le soir ou la fin de semaine, ou encore a faire des heures
supplémentaires. Certains déplacements au pays pourraient étre exigés. Nous encourageons tout
particulierement les personnes ayant vécu une gamme diversifiée et étendue d’expériences a
soumettre leur candidature et a s’auto-identifier dans celle-ci.

Nous acceptons les candidatures jusqu’au 5 avril 2025 et les réviserons périodiquement.
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Si vous étes intéressé a postuler, veuillez remplir |la Formulaire de soumission de candidature de

Bénévoles Canada. A tous les stades du processus d’embauche, Bénévoles Canada propose des

mesures d’adaptation sur demande aux candidats ayant exprimé des besoins particuliers. Si nous
communiquons avec vous dans le cadre du processus de sélection, veuillez nous aviser de toute mesure
d’adaptation dont vous pourriez avoir besoin.

Bien que nous apprécions toutes les candidatures regues, veuillez noter que nous ne
communiquerons qu’avec les candidats sélectionnés pour passer a I'étape d’entrevue.

A propos de Bénévoles Canada

La mission de Bénévoles Canada consiste a faire avancer le bénévolat afin d’accroitre les liens, la
communauté et I'appartenance. Depuis 1977, il se veut la voix nationale du bénévolat et assure le
leadership dans ce domaine. Cet organisme de bienfaisance enregistré compte plus de

1 100 organisations membres et collabore avec des entreprises, d’autres organismes de bienfaisance,
des organismes sans but lucratif et des partenaires éducatifs de partout au pays dans le but de
renforcer la qualité, la quantité et I'accessibilité du bénévolat. Nous sommes le pilier du secteur et
fournissons leadership, expertise, normes de pratique et ressources aux secteurs public, privé et de
bienfaisance.
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